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Projenin Ada

SAMSUN KARIYER EGiTiMi PROGRAMI (SAKEP)

Proje Konusu

Lise oOgrencilerinin egitim donemi boyunca {niversiteler: ve 1is
diinyasiyla etkilesim kurarak kariyer egitiminin dnemini kavramalari,
akademik ve mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari™ sertifika
programlarina katilmalar1 tegvik edilmesi.

Merkez ilgedeki meslek liselerinde, sektor temsilcileriyle dgrencileri
bulusturmak amaciyla Kariyer Ofisleri kurulacaktir. Bu ofisler
sayesinde Ogrenciler ig diinyasinin giincel beklentilerini taniyacak,
bilin¢li kariyer planlamasi yapacak ve mezunmiyet sonrasi istthdama
daha donanimli hazirlanacaklardir. Kariyer< Ofislerinde bireysel
goriismelerin yan1 sira seminerlerle staj ve is firsatlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

Projenin Amaclar

Lise 6grencilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek onlari
is ve akademik hayata hazirlamak.

Ogrencileri, {iniversiteler ve i§ diinyasinin beklentilerine uygun sekilde
yetistirerek mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak.

Kariyer Ofisleri ve sektér temsilcileri araciligiyla 6grencilerin gilincel
is giicli ihtiyaglarini “tanimalarint ve bilingli kariyer planlamasi
yapmalarini saglamak.

Okul ile is dilinyasi. arasindaki 1§ birligini giiclendirerek kariyer
rehberligini daha etkin hale getirmek.

Projeyi Diizenleyen
Kurum ve Kurum

i1 Milli Egitim Miidiirliigii | Dr. Murat AGAR

Y etkilisi:
Samsun Bliytiksehir Belediye Bagkanligi
Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii
Proje Ortaklar Samsun Universitesi Rektorliigii

[SKUR:Samsun Il Miidiirliigi
KOSGEB Samsun il Miidiirliigii

Proje Uygulama Birimleri

I Milli Egitim Miidiirliigii (Strateji Gel. Sub.- Hayat Boyu Ogrenme Sub.)
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Ilgili Daire Baskanlig

OMU Kariyer Gelistirme ve Planlama Merkezi Miidiirliigii

Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Merkezi Miidiirliigii
KOSGEB Samsun 11 Miidiirliigii

ISKUR Samsun 11 Miidiirliigii

Kapsam

2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagli resmi ve 6zel tiim liselerdeki 10,11 ve 12. sinif 6grencileri.

e 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 15 yasini doldurmus 11. Smmf
ogrencilerine yonelik olarak Halk Egitim Merkezi Bilisim Ag1
(HEMBA) sisteminden;

- A1 Ingilizce (20 Saat)
- Is ve Sosyal Hayatta Iletisim (2 saat) ,




- Diksiyon (6 saat)
kurslarini almalari i¢in 6grencileri yonlendirmek.
e 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 12. siftaki istekli O8rencilere
yonelik olarak KOSGEB ( e-devlet) sisteminden;
- Geleneksel Girigimeilik ,
- leri Girisimcilik
kurslarini almalari i¢in 6grencileri yonlendirmek.
e ISKUR is ve meslek danismanlari, Sivil Toplum Orgiitleri ve alaninda
uzman kisilerce meslek liselerine Kariyer Giinleri diizenlemek.
e 11. ve 12. smflara yonelik Universitelerimizin Fakiiltelerine tanitim
gezileri diizenlemek.
e Meslek lisesi miidiirliiklerinin 10. ve 11 smiflarina yonelik alan ve
dallarina uygun sektor gezilerinin yapilmasini saglamak.
e Merkez ilcedeki belirlenecek meslek: lisesinde sanayi temsilcilerine
kariyer ofislerinin olusturulmasi.
e Gonillii sektdr temsilcileriningher ay belirlenen gilinlerde okullarda
bulunarak 6grencilere rehberlik etmesi.
e Ogrencilerle bireysel veya grup goriismeleri yapilarak meslek alanlari,
staj imkanlari, is giicli piyasast hakkinda bilgi verilmesi.
e Ogrencilerin proje fikitlerini sanayi temsilcilerine sunmalar1 ve geri
bildirim almalari i¢in “Sektor Bulusmalari” diizenlenmesi.
e Okul rehberlik servisleri ile koordineli sekilde kariyer danigmanligi
destegi saglanmasi.

Proje Danismanm

Kenan ARSLAN 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcis1

Proje Yiirutiiciisii
Irtibat Kkisileri
Tel Web/Mail

Dr. Ahmet YILDIRIM
0543 259 24 55
aahmetyil25 @gmail.com

Proje Yiiriitme Kurulu

Kenan ARSLAN Samsun Il Milli Egitim Miidiir Yardimcist
Orhan DEGER Samsun il Milli Egitim Sube Miidiirii
OMU Rektorliikten 1 temsilci

SAMU Rektorliikten 1 temsilci

Sait GUL ISKUR Samsun Il Miidiir Yardimcisi
Demet SENTURK KOSGEB Samsun Il Miidiirliigii
Esra OZTURK Il MEM ARGE Koordinatérii

Dr. Ahmet YILDIRIM Arge Birimi Proje Yiiriitiictisii
Mustafa Fazli ORHAN Arge Birimi

Kemal ERCAN Arge Birimi

Proje Uygulama Tarihi

Eyliil 2025 - Temmuz 2026




BIiRINCi BOLUM

1. GIRiS

Insan niifusunun artmasi ve teknolojinin her gegen giin gelismesi, is {sektdriiniin
personel alirken daha segici davranmasini zorunlu hale getirmistir. Isletmeler; biinyelerinde
calistiracak olduklar1 her kademedeki personellerine yonelik kriterleri belirleyip bu kriterleri
tagiyan personellere is imkan1 saglamaktadirlar.

Ekmegin artitk aslanin agzindan midesine indigi bu donemde, liseden veya
iniversiteden mezun olacak Ogrencilerin, kendileri ile yarmsir _halde olmalarini
gerektirmektedir. Bu proje de liseden mezun olacak 6grencilerin yarinlarina daha giivenli
ilerlemelerini saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Is sektorii, personel alimi, kriterler, sertifika programlari ve kalifiye eleman sorunu
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan 2023 verilerine gore oldukga énemli
konular arasinda yer almaktadir. TUIK verilerine gére 2023-yilinda 4 milyon 695 bin kisi
tarim sektoriinde, 6 milyon 711 bin kisi sanayi sektOtiinde, 1 milyon 997 bin kisi ingaat
sektoriinde, 18 milyon 230 bin kisi hizmet sektdriinde istihdam edildi. Bir onceki yil ile
karsilastirildiginda istihdam edilenlerin sayis1 tarim sektoriinde 171 bin kisi azalirken, sanayi
sektoriinde 48 bin, insaat sektoriinde 151 bin, hizmet sektoriinde 852 bin kisi artti. Bu
istihdam rakamlar1 isletmelerin personel alimmnda daha segici davranmalarini zorunlu hale
getirmektedir. 2001 yilinda 14 OECD iilkesinde baslatilan kariyer rehberligi konusundaki
arastirmada degisen ve gelisen zamana ayak‘uydurabilmenin 6nemi ve egitimin siirekli olmasi
gerektigi sz konusudur. Bu noktada‘sertifika programlarmin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
proje; is hayatina hemen atilmaksisteyen veya akademik egitimine devam etmek isteyen
Ogrencilerin, ihtiya¢ duyacaklari sertifika programlarini sunarak, geleceklerinde rakiplerine
karsi bir adim Onde olmalarint saglayacaktir. Lise ogrencilerinin mezun olduktan sonra
kendilerini daha donanimli ve hazir olmalarin1 saglayacak bu proje ile is sektoriiniin ihtiyag
duydugu kalifiye eleman’serununa da ¢éziim sunmus olacaktir. Oyle ki, dolayli olarak
istihdamin arttirilmasinafayda saglayarak iilke ekonomisine de katkida bulunacaktir.

SAKEP’in aym  zamanda Tiirkiye Ylizyilh Maarif Modeli ile de dogrudan
ortiismektedir. Ciinkii Maarif Modeli, 6grencilerin yalmizca akademik basarilarini degil,
kisisel, sosyal,;smesleki ve kiiltiirel gelisimlerini de gdzeterek onlar1 biitiinciil bir sekilde
hayata hazirlamayi hedeflemektedir. SAKEP kapsaminda yer alan girisimcilik, iletigim, dil
egitimi, kariyer giinleri ve sektdr gezileri gibi uygulamalar, modelin 6ngordiigii 21. yiizyil
becerilerinin (elestirel diisiinme, problem ¢dzme, is birligi, etik degerler, liretkenlik ve hayat
boyu o6grenme) dogrudan Ogrencilere kazandirilmasina imkan vermektedir. Boylelikle
SAKEP; hem istihdam odakli sertifika programlariyla gengleri is giicli piyasasina hazir hale
getirmekte hem de Maarif Modeli’nin vizyonu dogrultusunda onlarin degerler egitimiyle
desteklenmis, donanimli ve gelecege yon veren bireyler olarak yetismesine Kkatki
saglamaktadir.

Glinlimiizde is diinyasinin hizli doniisiimii, 6grencilerin yalnizca okul i¢inde aldiklar
egitimle degil, ayn1 zamanda sektdr temsilcileriyle dogrudan temas kurmalariyla da mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerini gerekli kilmaktadir. Bu noktada, projemizin amacinm karsilayacak
sekilde meslek liselerinde sektor temsilcilerinin Ogrencilerle bulusabilecegi Kariyer
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Ofislerinin okullarda belirlenen yerlerde olusturulmasi planlanmaktadir. Boylelikle 6grenciler,
is hayatinda karsilasacaklart beklentileri ve sektorel yenilikleri dogrudan uzmanlardan
ogrenme firsat1 bulacak, staj ve istihdam olanaklarina daha bilingli sekilde hazirlanacaklardir.
Bu uygulama, hem is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarin yetismesine hem
de dgrencilerin kendi kariyer planlamalarini daha dogru yapmalarina katki saglayacaktir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda 18 okulda toplam 3090 6grenci ile Kariyer Giinii
etkinligi diizenlenerek, HEMBA sistemi iizerinden 5416 ve KOSGEB iizerinden (
Girisimcilik) 4044 toplamda 9460 Ogrenci sertifika almistir. Ayrica; 11. ve 12. smiflara
yonelik Universitelerimizin Fakiiltelerine tanitim gezilerine 35 okulda-810 dgrenci katilmustir.

Projemiz kapsaminda 6grencilerin, kisisel gelisim, meslekigelisim, akademik gelisim,
dil gelisimi ana kategorilerinde sertifika programlarindaki egitimleri tamamlayip sertifika
almalarm1 saglamaya devam edilecektir. Liseden mezun olan oOgrencilerimize sertifika
programlarimizin kazanimlari sunlar olacaktir:

Kisisel Gelisim Alanindaki Sertifika Programlari:

Bu kurslar, 6grencilerin bilingli kariyer © secimleri yapmalarma izin vererek,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini, degerlerini ve 1lgi alanlarini anlamalarina yardimci
olabilir.

Kisisel gelisim kurslar1 genellikle is diinyasinda basari i¢in ¢ok onemli olan 6zgiiven
ve etkili iletisim becerilerini gelistirmeye odaklanir.

Ogrenciler, herhangi bir profesyonel ortamda temel beceriler olan gérevlere oncelik
vermeyi, zamanlarini verimli bir sekilde yonetmeyi ve anlamli hedefler belirlemeyi 6grenirler.

Bir is ortaminda stres ve baskiyla basa ¢ikmayr 6grenmek hayati 6nem tasir. Kisisel
gelisim kurslari, stresi yonetmek ve refahi siirdiirmek i¢in teknikler 6gretebilir.

Mesleki Gelisim Alanindaki Sertifika Programlar:

Bu kurslar, ogrencilere is giiciine girerken rekabet avantaji saglayan sektore 6zgi
beceri ve bilgileri saglayabilir.

Mesleki gelisim kurslar1 genellikle benzer kariyer 6zlemlerine sahip 6grencileri bir
araya getirerek, gelecekteki is beklentileri i¢in degerli olabilecek ag olusturma firsatlari
yaratir.

Ozgecmislerine mesleki gelisim kurslar1 eklemek, siirekli 6grenmeye olan baglilig
gosterir.ve dgrencileri potansiyel isverenler i¢in daha cekici hale getirebilir.

Bu kurslar, 6grencileri degisen endiistri trendlerine ve teknolojik gelismelere uyum
saglama yetenegi ile donatabilir.

Akademik Gelisim Alanindaki Sertifika Programlari:

Akademik gelisim kurslari, 6grencilerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirerek, karmasik is zorluklarimin iistesinden gelmelerini saglayabilir.



Is kararlar1 genellikle verilere ve arastirmaya dayalidir. Bu kurslar, dgrencilere
bilgileri etkili bir sekilde nasil toplayacaklarini, analiz edeceklerini ve yorumlayacaklarini
ogretebilir.

Is diinyasinda etik hususlar1 anlamak ¢ok 6nemlidir. Akademik gelisim kurslari, etik
karar vermeyi ve sosyal sorumlulugu tesvik edebilir.

Ogrencileri cesitli konular1 kesfetmeye tesvik etmek, yenilik¢i ve uyarlanabilir adaylar
arayan igverenler tarafindan ¢ok deger verilen bir 6zellik olan meraki besler.

Dil Gelistirme Alanindaki Sertifika Programlari:

Kiiresellesmis bir is diinyasinda, birden ¢ok dilde yeterlilik, uluslararasi miisteriler ve
ortaklarla iletigimi gelistirir.

Dil gelistirme kurslar1 genellikle farkli kiltiirel normlar ve uygulamalara yonelik
anlayis1 ve saygiyi tesvik eden kiiltiirel bilesenleri igerir.

Etkili dil becerileri miizakerelerde, satista ve iknada yardimci olur, is iligkilerinde ¢ok
onemli becerilerdir.

Giglii dil becerileri, farkli birey gruplari-arasinda is birligini ve ekip ¢aligmasini
kolaylastirir.

Sonug olarak; ilk etapta projenin uygulanacagi ilimizin dolayisiyla da iilkemizin
istikrarli biiytimesi ve ekonomik kalkinmanin merkezine, nitelikli insan giiciinii yerlestirmek
icin genglere, kendilerini gelistirme imkani sunarak gelecekte daha rahat akademik ilerleme
ve 1s imkani bulmalari, isletmelere. ise, istihdam edilebilir niteliklere sahip isgiiciiniin
olusmasi saglanacaktir.

2. PROJENIN GEREKCELERI

e Gerek i hayat1 gerekse akademik siire¢ icin sertifika programlarina ihtiya¢ duyulmasi

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelmeleri ile zaman
kaybina ugramalar

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kendilerini ¢calisma hayati icin yeterli hissetmemeleri

e KOSGEB ve ISKUR’un &grencilere ve mezuniyet sonrasi genglere ydnelik
faaliyetlerinin yeteri kadar bilinmemesi

e Ilimizde bulunan iiniversitelerdeki fakiiltelerin yeterince taninmamasi.

e Mesleki egitimin temel sorunlarindan biri 6grencilerin is hayatina hazirlik siirecinde
sektor temsilcileriyle yeterince bulusamamasidir.

e Kariyer Ofisleri aracilifiyla sektor temsilcilerinin okul iginde goriinlir olmasi,
ogrencilerin giincel is giicii ihtiyaclar1 ve mesleki standartlarla dogrudan temas
kurmalarini saglayacaktir.

e Bu uygulama sayesinde, mezunlarin istihdam edilebilirligi artacak ve is diinyasinin
nitelikli eleman ihtiyacina dogrudan katki saglanacaktir.

3. PROJE FAALIiYETLERI



2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 15 yasmi doldurmus 11. Smf &grencilerine
yonelik olarak Halk Egitim Merkezi Bilisim Ag1 (HEMBA) sisteminden;

- A1 Ingilizce (20 Saat)

- Is ve Sosyal Hayatta iletisim (2 saat) ,

- Diksiyon (6 saat)
kurslarini almalari i¢in 6grencileri yonlendirmek.
2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 12. siiftaki istekli 6grencilere yonelik olarak
KOSGERB ( e-devlet) sisteminden;

- Geleneksel Girigimeilik ,

- Tleri Girisimcilik
kurslarini almalari i¢in 6grencileri yonlendirmek.
ISKUR is ve meslek danismanlari, Sivil Toplum Orgiitleri ve alaninda uzman kisilerce
meslek liselerine Kariyer Giinleri diizenlemek.
11. ve 12. smiflara yonelik Universitelerimizin Fakiiltelerine tamitim gezileri
diizenlemek.
Meslek lisesi miidiirliiklerinin 10. ve 11 smniflarina yonelik alan ve dallarina uygun
sektor gezilerinin yapilmasini saglamak.
Merkez ilgedeki belirlenecek meslek lisesinde sanayi temsilcilerine kariyer ofislerinin
olusturulmasi.
Gontlli - sektdr temsilcilerinin her ay belirlenen giinlerde okullarda bulunarak
ogrencilere rehberlik etmesi.
Ogrencilerle bireysel veya grup gériismeleri yapilarak meslek alanlari, staj imkanlari,
is giicii piyasasi hakkinda bilgi.verilmesi.
Ogrencilerin proje fikirlerini sanayi temsilcilerine sunmalar1 ve geri bildirim almalar
icin “Sektor Bulugsmalari” diizenlenmesi.
Okul rehberlik servisleri ile koordineli sekilde kariyer danismanligi destegi
saglanmasi.

4. PROJENIN KONUSU

Lise O0grencilerinin egitim donemi boyunca iiniversiteler ve is diinyasiyla etkilesim
kurarak kariyer egitiminin 6nemini kavramalari, akademik ve mesleki yasamlarinda
ihtiya¢ duyacaklari sertifika programlarina katilmalar tesvik edilmesi.

Merkez ilcedeki meslek liselerinde, sektor temsileileriyle dgrencileri bulusturmak
amaciyla Kariyer Ofislert kurulacaktir. Bu ofisler sayesinde 6grenciler is diinyasinin
giincel beklentilerini taniyacak, bilincli kariyer planlamasi yapacak ve mezuniyet
sonrast istthdama daha donanimli hazirlanacaklardir. Kariyer Ofislerinde bireysel
goriismelerin yan1 sira seminerlerle staj ve is firsatlar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmasi.

5. KAPSAM

2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh resmi
ve Ozel tiim liselerdeki 10, 11 ve istege bagli 12. sinif 6grencileri.
6. AMACLAR



e Lise Ogrencilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek onlari is ve
akademik hayata hazirlamak.

e Ogprencileri, {iiniversiteler ve is diinyasmin beklentilerine uygun  sekilde
yetistirerek mezuniyet sonrasi isttihdam olanaklarini artirmak.

e Kariyer Ofisleri ve sektor temsilcileri aracilifiyla 6grencilerin giincel is giicii
ihtiyaglarini tanimalarini ve bilingli kariyer planlamasi yapmalarini saglamak.

e Okul ile is diinyas1 arasindaki is birligini giiglendirerek kariyer rehberligini daha
etkin hale getirmek.

7. HEDEFLER

e 2024-2025 egitim G6gretim yilinda 18 okulda toplam 3090 o6grenci ile Kariyer Glinii
etkinligi diizenlenerek, HEMBA sistemi tlizerinden 5416 ve KOSGEB iizerinden
( Girisimcilik) 4044 toplamda 9460 Ogrenci sertifika almis olup, 2025-2026 Egitim
Ogretim yil1 igin 11. simf dgrencilerinin HEMBA sisteminden, 12. Simif 6grencilerinin
de KOSGERB sisteminden en az bir kursa katilmalarini saglayip, bu sayilar1 artirmak.

e ISKUR, Sivil Toplum Orgiitleri ve alaninda uzman kisilerce okullara Kariyer Giinii
etkinligi diizenlemek

e Liselerin ilimizdeki iiniversitelere tanitim gezisi yapmasini saglamak

e Meslek liselerinin mevcut alan ve dallara uygun isletmelere gezi diizenlenmesini
saglamak.

e 2025-2026 egitim 6gretim yilinda merkez ilgedeki belirlenen meslek liselerinde 11. ve
12.simf 6grencilerinin Kariyer Ofisleri araciligiyla dogrudan sektor temsilcileriyle
gorlisme yapmast.

e (esitli sektorlerden goniillil temsilcilerin projeye katilim gostermesi ve diizenli olarak
okullarda bulunmasi.

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi staj ve istihdam olanaklarina erisiminde gdzle goriiliir
artis saglanmasi.

8. ILKELER

1. Proje, Samsun Valiliginin onay1 dogrultusunda, Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
uygulanacaktir.

2. Proje bir plan ve program gergevesinde yiiriitiillecek ve uygulanacaktir.

3. Projenin uygulanmasinda ilimizdeki tim Halk Egitimi Merkezleri, OMU Kariyer
Merkezi Miidiirliigii, Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Merkezi
Miidiirliigii, ISKUR Samsun Il Miidiirliigii ve KOSGEB Samsun 11 Miidiirliigii aktif rol
alacaktir.

9. DAYANAK

e Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

e Milli Egitim Bakanlig: Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Y Onergesi



e Milll Egitim Bakanligt Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Genelgesi

e Milli Egitim Bakanlig1 2025/63 sayil1 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Genelgesi

IKINCI BOLUM
Uygulama, Uygulama Siireci ve Asamalari, Eylem Plani, Degerlendirme, Uygulama
Takvimi, Maliyet, Yiiriirlik, Yiiriitme

10. UYYGULAMA

il Proje Yiiriitme Kurulu:

Samsun 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda, ortak kurumlardan 1’er
temsilci ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ARGE birimi

Proje Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri:

1. Proje taslagin1 hazirlar.

2. Projeyi okul idarecileri ve dgretmenlere duyurarak baslatir.

3. Projenin izlenmesi, gelistirilmesi, projeyle ilgili egitici konferanslarin planlanmasindan
sorumludur.

4. Proje ile ilgili getirilen Onerilerin incelenmesi, uygulama kararlarinin alinmasi, boliimler
arasinda faaliyetlerin koordine ‘edilmesi ve projenin gelisiminin takip edilmesinden
sorumludur.

i1 Proje Denetleme Kurulu:

Samsun 1 Milli Egitim Miidiirii bagkanliginda, ortak kurumlarm iist diizey yetkilileri.

11 Proje Denetleme Kurulu Gorevleri:

1. Projenin uygulanma asamalarinda karsilagilan sorunlara 6nlem alir.
2. Yiiritme Kurulunun aldig1 goriis ve onerileri degerlendirir.

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Ilgelerindeki liselerde gorevli Psikolojik Danigman ve Rehber dgretmenlerine yonelik
HEMBA sisteminin tanitim faaliyetini planlamak ve tanitim1 yapmak.
2. Proje ile ilgili Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin verdigi is ve islemleri yapmak.

Halk Egitimi Merkezi Biinyesinde 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda HEMBA sistemi
tizerinden acilacak Kurslar ve Saatleri:

e Al Ingilizce (20 Saat)

e s ve Sosyal Hayatta Iletisim (2 Saat)

e Diksiyon (6 Saat)




Samsun Biiyiiksehir Belediye ilgili Daire Baskanhigimin Sorumluluklari:
1. Fakiilte tanitim gezileri i¢in ulagim olanagi saglamak.

OMU Kariyer Gelistirme ve Planlama Merkezi Miidiirliigiinin Gorev. ve
Sorumluluklari:

1. Fakiilte tanitimlarindaki kariyer gilinlerine akademisyen katilimini saglamak.

SAMU Kariyer Gelistirme ve Planlama Merkezi Miidiirliigiinin Goérev ve
Sorumluluklar:

1. Fakiilte tanitimlarindaki kariyer glinlerine akademisyen katilimint saglamak.
ISKUR Samsun il Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklari:

1. Meslek liselerinde diizenlenecek olan Kariyer Giinlerine uzman katilimini saglamak.
KOSGEB Samsun Il Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Biinyesinde verilecek olan kurslarin portalda acik olmasini ve 6grencilerin bu kurslara
ulagabilir olmasini saglamak.

KOSGEB Biinyesinde Es zamansiz Acacak Kurslar :
e Geleneksel Girisimcilik

e {leri Girisimcilik
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklari:

1. Proje is takvimini hazirlamak.

2. Proje metnini hazirlamak ve valilik onayii almak.

3. Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl resmi ve 6zel tiim liselere sertifika programlarinin
goriiniirliik calismalarini yaparak duyurusunu gergeklestirmek.

4. Projede kapsaminda acilacak kurslar i¢in Samsun Data Veri izleme Sistemi
(SAMSUNDATA) iizerinden tiim okullarin kursa katilan ve sertifika alan 6grencilere
ait giriglerin yapilabilmesini saglamak.

S. Kurslara katilim saglayan okullarin ve 6grencilerin istatistiksel bilgilerini platform
iizerinden takip etmektir.

6. * Sertifika programlarinin isleyisini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak.
7. Projenin saglikh yliriitiilmesi i¢in paydaslarla periyodik toplantilar ger¢eklestirmek.

8. Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

Tlce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari
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Biinyesinde bulunan Halk Egitim Merkezi ve lise miidiirliiklerinin, proje ile.ilgili
yapacagi tanitim faaliyetlerine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Okul mudiirliiklerinin kursa katilim ve sertifikalarla ilgili verilerine yonelik girislerin
takibini yapmak.

Okul miidiirliiklerinin yilsonu faaliyet ve sertifika raporlarm 1l -Milli “Egitim
Miidiirliigiine gondermek.

Proje ile ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin verdigi is ve islemleri yapmak.

Okul Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

A

8.

Proje yiiriitme kurulu olusturarak baskanlik etmek, projenin okulda yiiriitiillmesini
saglamak.

Proje kapsaminda diger kurum ve kuruluslarla her tiirliiis birligini saglamak.
Projeyi siif rehber 6gretmenlerine duyurmak.
Projede gorevli 6gretmenleri belirlemek.

Okul rehberlik servisini proje konusundassorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve
ogrencileri konuyla ilgili bilgilendirmeleri hususunda takibini gerceklestirmek.

Proje konusunda velilerle periyodik toplantilar gerceklestirerek 6grencilerin projeye
diizenli olarak katilimini saglamaktir.

Sertifika almayr hak eden oOgrencilerin listelerini ilgili simif rehber 6gretmenlerden
almak ve okulda yapilan tanitici faaliyetlere gore yilsonu raporlarini bagli oldugu ilge
miidirliiklerine iletmek.

Proje ile ilgili Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin verdigi is ve islemleri yapmak.

Okul Proje Yiiriitme Kurulu

oooooooo

................. Okul Miidiiri
................. Miidiir Yardimecisi

................. Okul Rehber Ogretmeni

Okul Proje Yiiriitme Kurulunun Goérev ve Sorumluluklari.

Projeyi ilgili 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere duyurmak.
Okul rehberlik servisi ile proje koordinasyonunu saglamak.

Proje kapsamindaki Ogrencileri kurslara yonlendirmek ve kurslara katilacak
ogrencilerin takibini yapmak.

Proje ile ilgili kurumlarla is birligi yapmak.
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7.

Ogrenci ve velilerin il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Samsun.Data
Veri Izleme Sistemini (SAMSUNDATA) kullanmalarin1 saglamak ve bu konuda
gerekli tedbirleri almak.

Kurslar1 tamamlayan 6grencilerin sertifikalarini almalari hususunda gerekli tedbirleri
almak.

Proje ile ilgili okul miidiirliigliniin verdigi is ve islemleri yapmak.

Okul Rehberlik Servisi ve Simif Rehber Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Okul Psikolojik Danisman ve Rehber 6gretmenin Halk egitim Merkezi Miidiirliiglince
yapilacak olan HEMBA sistemini tanitic1 faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri okul
siif rehber 6gretmenleri ile paylasmak.

2. Ogrencilere projeye katilimlari ve platformu kullanmalar1 konusunda gerekli
bilgilendirmeleri yapmak.

3. Velilere 6grencilerin projeye katilimlar: konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

4. Ogrencilerin bagvurduklari ve bitirdikleri kurslatin takibini yapmak.

5. Verileri Samsun Data Veri izleme Sistemi (SAMDATA) portalina iglemek.

6. Alman sertifikalara yonelik 6grenci listelerini ve yilsonu raporlarini okul miidiirliigiine
teslim etmek.

7. Proje ile ilgili okul midiirligiiniin verdigi is ve islemleri yapmak.

11. UYGULAMA SURECI VE ASAMALARI

1. Projenin, Valilik makami tarafindan onaylandiktan sonra eylem planinda belirtilen
komisyonun olusturulmast

2. Proje takviminin olusturulmasi

3. Projenin uygulanmasi
12. EYLEM PLANI

12.1. ( 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI EYLEM PLANI
éEEééﬁgtgaéFaaliyet
it )gb = &3 > 5 '§ g 22 § Katihhmcilar:
1. Proje Yiiriitme Kurulu ile il Milli
izleme ve Degerlendirme X Egitim
Kurulunun olusturulmasi Miidiirligi
Proje
2. Projenin revize edilmesi Yiiriitme
X
Kurulu
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i1 MEM

3. Belirlenen okullarda I
Kariyer Ofislerinin &C
Y Okul Miid.
hazirlanmasi
4. Web Portalinin Prf)-'?
Yiiriitme
Hazirlanmasi
Kurulu
5. Proje onayinin alinarak 11 VM.IHI
uygulamaya konulmasi Egitim
v Midiirliigi
6. Proje taslaginin PIr(%esglrEtB
imzalanmasi ( )
harig)
7. Projenin goriinirlik
¢alismalarinin yapilarak i1 Ml
ilce MEM ve ilgili Egitim
okullara duyurulmasi Midurlugi
8. HEM Seminer planlarinin o
alinmasi ve Kariyer I }\./I.llh
Giinlerinin planlanmasi Egitim
P Miidiirligi
Proje
9. Projenin uygulanmasi Yiiriitme
Kurulu
10. Sektér bulugsmalarinin grfu?
baslatilmasi urutme
Kurulu
11. Projenin uygulanmasi )
asamasinda karsilasilan E{rPJ?t
sorunlarin giderilmeye urutme
Kurulu
¢alisiimasi
12. Okullarin ilge
Midiirliiklerine, sertifika Tiim Li
S . um Lise
verilerinin ve faaliyet )
v Miidiirliikleri
raporlarinin
gonderilmesi
13. ilge MEM lerin sertifika
verilerinin ve faaliyet Tim Ilge
raporlarinin il MEM ‘e Milli Egitim
gonderilmesi Miidiirlikleri
14. 2025-2026 Egitim '
Ogretim yili planlamasi -1l MEM._
icin ilgili kurum ve ‘81“_11 M‘}di
kisilerle istisare _Islﬁ\gIr{s tteler
toplantilarinin -15 Sekt. Tem.
diizenlenmesi
15. Projenin raporlanmasi Il}\./[.llh
Egitim
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Miidiirligi

16. 2025-2026 Egitim

Ogretim yili igin proje X Ml
onayinin yenilenme Egitim
karan Miidirli gu

NOT: Projenin uygulanmas: esnasinda karsilagilan sorunlarin aninda giderilmesi veya sorunlari
yasamadan once gerekli tedbirlerin alinmasi acisindan aylik olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Ozel Biiro Ekipleri ile goriismeler yapilarak projenin saglikl yiiriitiilmesi saglanacaktir. Bu ziyaretler

il midiirligiiniin aylik ¢aligma takviminde belirtilecektir.

13. DEGERLENDIRME

Bu projenin uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuglar raporlastirilarak duyurulur.
Rapor dogrultusunda projenin degerlendirilmesi I1 Milli Egitim Miidiirliiglince yapilir.

14. UYGULAMA TAKVIMI
SIRA - . Y
NO YAPILACAK FAALIYETLER TARIHLERI
1 Projenin hazirlanarak onaya sunulmasi Eyliil 2025
D) Projenin Uygulanmast Ekim 2025 - Temmuz 2026
15. MALIYET
Sertifikalar : Kursiyerler kendi e-devlet sisteminden alabileceklerdir.

Egitmen Ucretleri : Es zamansiz HEMBA ve KOSGEB kurslar i¢in herhangi bir iicret
O0demesi olmayacaktir.

16. YURURLUK

Bu Proje yénergesi 16 maddeden ibarettir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda
“SAMSUN KARIYER EGITiMi PROGRAMI (SAKEP)” i¢in hazirlanmis olup Samsun
Valiliginin onayladig: tarihte yiiriirliige girer.

17. YURUTME

Bu yonergenin hiikiimleri “Proje Yiiriitme Kurulu” tarafindan ytirtitiiliir.

14




